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Estamos muy agradecidas y te queremos compartir por qué, invitándote a que te sientas 
orgulloso, orgullosa por tu grano de arena durante 2022. Granos de arena que se van sumando 
a partir de tus donativos, o de tu participación en el Consejo, o de tu trabajo en el Staff o bien 
como voluntaria… No lo vemos como granos de arena aislados… más bien lo vemos como 
arena impregnada de mar,  que ha generado un movimiento de energía.

Entre todos y todas potenciamos un efecto expansivo, alcanzando  a más de 6,000 personas 
directamente e indirectamente reverberando el beneficio a más de 300,000 niños y niñas en 
post pandemia. Esto es muy asombroso, y ha sido gracias a alianzas, con Instituciones 
educativas, organizaciones de la sociedad civil, presencia en la cámara de diputados y el 
sector privado. Como sabes la pandemia desgastó mucho al tejido social, se han 
incrementado los castigos violentos y humillantes.  Y hay más niños y niñas en riesgo, así 
como padres estresados que no tienen herramientas de vinculación.

Tenemos la certeza de que, apoyando a los adultos cuidadores en su auto regulación y 
dándoles herramientas de crianza positiva se puede cambiar el rumbo.  Y que estas acciones 
son urgentes desde el embarazo y durante la primera infancia. Justo los niveles en los que 
juntos podemos sembrar la semilla de la paz.

Entre todos hemos sido actores. Este año ha sido muy trascendente. Y tenemos una sensación 
de urgencia. Necesitamos seguir cada vez con mayor impacto. Cada hora de trabajo en 
diferentes áreas de la Fundación, cada peso que donas se multiplica en posibilidades y 
energía positiva para nuestro México. Te invitamos a recorrer este informe, a vibrar con la 
causa y a compartirla para generar una cultura de apoyo y consciencia a la Primera Infancia 
Mexicana.

Gracias por ser, por estar, por apoyar y unir tus manos y acciones por México.
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Fundadora

ANA SERRANO

Directora

PAMELA REBOLLO

MENSAJE DE LA FUNDADORA
Y DE LA DIRECTORA
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INTRODUCCIÓN

VALORES

Amor Armonía Colaboración Innovación Respeto

Somos una asociación civil sin fines de lucro
y trabajamos a favor de la Primera Infancia 

con un modelo de intervención basado en el 
desarrollo infantil temprano, las neurociencias 

y el manejo de habilidades emocionales 
(Modelo Educativo Proyecto DEI).

¿QUIÉNES SOMOS?

En el 2025 Fundación Proyecto DEI se 
consolida como una asociación experta en 

desarrollo infantil temprano y neurociencias, 
que es referente para cuidadores y 

profesionales durante la Primera Infancia.

VISIÓN

Desarrollar capacidades de cuidado sensible
y cálido en padres o cuidadores de familias 

vulnerables y profesionales relacionados con la 
primera infancia en México, que favorezca el 
vínculo afectivo hacia los niños y niñas y un 
desarrollo integral; a través de estimulación 

oportuna y escuela para padres, a fin de 
fortalecer un tejido social libre de violencia.

MISIÓN



Ana Serrano

Consejo Directivo conformado por: presidente, secretario, tesorero y vocales.
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FUNDADORA

ORGANIGRAMA

ÓRGANO DE GOBIERNO

Pamela Rebollo
Directora General

Mary Carmen
Estrada

Gerente de
Administración

y Finanzas

María Esther 
Espinola

Coordinadora 
de Operaciones 

Gabriela Herrera
Asistente
Operativo

Silvia Hofmann
Gerente de Desarrollo

Institucional 
y Procuración

de Fondos

Ana Sofía
Ortega

Coordinadora de
Comunicación
y Asistente de

Proyectos

CONSEJO TÉCNICO

NUESTRO EQUIPO

Alda Peniche Margarita Cabello Coral Casarín Rita Reyes Varela

VOLUNTARIAS

NUEVO
INGRESO

NUEVO
INGRESO

NUEVO
INGRESO
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MODELO DE
INTERVENCIÓN

Basamos nuestro modelo de intervención en las neurociencias 
para prevenir la violencia, por medio de la vinculación afectiva 
entre madres, padres, cuidadores primarios y las niñas y niños.

Nuestra operación está conducida por las siguientes afirmaciones:

1
Evitamos la violencia a través
de la educación emocional, 
autoregulación y el respeto.

2
Las interacciones de calidad y el afecto 
durante la primera infancia impactan 

efectivamente en la función y 
estructura del cerebro.

3

Favorecemos los vínculos afectivos que 
culminan en apegos seguros entre padres, 

madres, hijos e hijas como un blindaje de 
protección para la vida.

4
Por medio de los vínculos seguros entre el niño o niña 
con su mamá, papá, abuelos se genera una protección 

para la vida. Estos vínculos facilitan una mayor 
resiliencia en el infante para tolerar la adversidad y usar 

su creatividad para salir de problemas.
5

Está comprobado que cuando 
un niño o niña no está 

educado emocionalmente, se 
inclinará a la violencia. 6

El círculo de violencia se genera desde que el 
bebé está en gestación, si no existe una 

vinculación afectiva entre la mamá y el bebé. 
La educación emocional y la salud mental se 

moldean desde la Primera Infancia.
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PROGRAMAS

CENTRO DE ASESORÍA PERSONAL O
GRUPAL PARA PADRES Y CUIDADORES

195 DIADAS ATENDIDAS (MAMÁ - BEBÉ)

Conferencias y talleres relacionados con 
crianza amorosa y disciplina afectiva

Difusión de material pedagógico

Estrategias para el cuidado de cuidador 
para la canalización del estrés

Terapia psicológica individual

Talleres de superación personal

Sesiones de yoga

Asesoría personalizada individual en crianza

192 MADRES, PADRES Y FA
M

ILIA
S ATENDIDAS

ESTIMULACIÓN OPORTUNA

ET
A

PA
S

EMBARAZO
El objetivo es reducir el estrés durante el embarazo para 
promover el vínculo afectivo entre la mamá y el bebé por 
nacer. Participamos en este programa junto con Frontiers Of 
Innovation (FOI) de Harvard desde el 2016.

0-3 AÑOS DE EDAD
El objetivo es desarrollar capacidades de cuidado afectivas
en el cuidador, y promovemos un desarrollo adecuado en el 
niño y niña. Se hacen sesiones en donde se abordan temas 
de crianza, desarrollo infantil temprano y manejo de 
emociones

PRE ESCOLAR (3-6 AÑOS DE EDAD)
El objetivo es enseñar al niño a expresar, entender y contener 
sus emociones por medio del juego.



EVALUACIONES

EVALUACIÓN DE 
DESARROLLO

INFANTIL (EDI):
Realizadas para determinar el desarrollo 

del bebé de acuerdo a la etapa de su 
desarrollo en sus 4 facetas, motricidad 

fina, motricidad gruesa, lenguaje y 
comunicación, y desarrollo sensorial 

cognoscitivo.

EVALUACIÓN DE 
PARENTALIDAD
POSITIVA E2P:

Evalúan las capacidades de crianza de
los cuidadores primarios de los niños y

las niñas para contar con los parámetros
necesarios y así, mejorar sus 

conocimientos y las prácticas de la crianza
amorosa.

CONSULTORÍA Y CAPACITACIÓN A PROFESIONALES 
INVOLUCRADOS EN DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

(DIT) DEL EMBARAZO A LOS 6 AÑOS

CONSULTORÍA DE METODOLOGÍA DE INTERVENCIÓN Y 
EVALUACIÓN A SECTOR PRIVADO, ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y EL GOBIERNO:

Brindamos asesorías especializadas a través de un diagnóstico de necesidades 
para el desarrollo de metodología adaptada a la plataforma de atención a la 
primera infancia de los profesionales.

CAPACITACIÓN A PROFESIONALES Y PROMOTORES 
INVOLUCRADOS EN DIT:
Desarrollamos capacidades de atención que incluyan los diferentes ejes de 
intervención en la primera infancia, con el fin de acelerar el impacto de sus 
programas de atención en su población beneficiaria;  así como para 
desarrollar habilidades de acompañamiento al desarrollo
durante la primera infancia.
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PROYECTOS Y ACTIVIDADES

POR ESTIMULACIÓN OPORTUNA

POR CAPACITACIÓN EXTERNA

POR CENTRO DE ASESORÍA
PARA PADRES

220 
directos

300 
indirectos 4,454 

indirectos

333,656 
indirectos

180 niños

180 mamás

2,317 
directos

TALLERES DESARROLLO HUMANO CAPACITACIÓN INTERNA

77 
directos

25 
directos

6,177 
directos

TOTAL DE BENEFICIADOS

DIRECTOS

6,399 339,896

INDIRECTOS

+12.82%
comparado con
el año pasado

Capacitación planeada para

2,500 personas
a la que asistieron más de

3,000.
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PRESENCIA EN MEDIOS E INSTITUCIONES

CÁMARA DE DIPUTADOS 
FORO “ARMONIZAR PARA PROTEGER: 
PROHIBICIÓN DEL CASTIGO CORPORAL Y TRATO 
HUMILLANTE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS”

Ana Serrano, participó en este foro donde habló de 
cómo las agresiones dejan una huella en la vida de 
una niña o niño, alterando la estructura y funciones 

cerebrales y modificando su metabolismo, e hizo 
hincapié en la importancia de protocolos para 

padres golpeadores, para definir qué se hace con 
las niñas y niños, para no dejarlos en estado 

vulnerable.

ENTREVISTA EN EL PROGRAMA
“SÚMATE A UNA CAUSA

Ana Serrano (fundadora) y Pamela Rebollo (directora) 
participaron en el programa “Súmate a una Causa” con 

Maru López en Promo Estéreo para hablar de la labor de 
la Fundación.

“HUMANISTAS MEXICANOS”
DE MONEX

Ana Serrano participó en el proyecto "Humanistas Mexicanos" de 
Monex dirigido por Eduardo Garza con la cápsula “Sembrar vínculos 
de amor desde niños para cosechar la paz y el amor familiar”, entre 

todas las cápsulas de la iniciativa se llegaron a millones de vistas, 
este proyecto está en los finalistas de la 22ª edición del premio 
Caracol de Plata al reconocimiento Iberoamericano al mensaje de 

Beneficio Social.

VE EL VÍDEO COMPLETO
AQUÍ

https://www.youtube.com/watch?v=9fQP4fsbyKM


ATENCIÓN A BENEFICIARIOS

CURSOS DE ESTIMULACIÓN 
OPORTUNA

Después de 3 años el grupo de 
Toddlers se graduó al finalizar sus 

programas de masaje, estimulación 
oportuna, habilidades emocionales, 

emociones por medio del juego y 
toodlers. Y continuamos con nuestros 
programas en las 4 diferentes células 

comunitarias.

TALLERES DE DESARROLLO HUMANO:

TALLERES DE DESARROLLO HUMANO 
Para fomentar el crecimiento personal de 
nuestros beneficiarios y público en general, 

impartimos los talleres de: 

*CUIDADO DEL CUIDADOR: Continuamos ofreciendo terapias psicológicas, clases de yoga                   
   y conferencias para padres.
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CAPACITACIONES,
CURSOS Y TALLERES

TALLERES PARA FUNDACIÓN 
PARA UNIR Y DAR, A.C.

Realizamos talleres de manejo de 
emociones con las familias con niñas y 

niños de edad entre 3 y 6 años, con el fin de 
darles herramientas para que sus hijas e 

hijos aprendan a regular sus emociones.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN 
EMERGENCIA Y APOYO SOCIOEMOCIONAL 

PARA CUIDADORES PRIMARIOS
Realizamos esta capacitación con el apoyo de Ensamble 

Comité de Educación Fundación Coppel, Fundación 
FEMSA, PSM y Fundación Compartamos) y el Tec de 

Monterrey impactando a más de 332,528 niños y niñas. 

3,254 
participantes

1,134 
participantes.

WEBINAR 
“INTEGRACIÓN-VIDA-TRABAJO-CRIANZA 

COMPARTIDA” PARA FUNDACIÓN FEMSA, A.C.
Realizamos el webinar con motivo del Día del Niño, para los 

colaboradores y unidades de negocio de FEMSA. Los 
participantes, escucharon sobre la importancia de la crianza 

respetuosa y amorosa, impartido por Margarita Cabello.

LEE LOS TESTIMONIOS
AQUÍ

https://padlet.com/lorenasalinasitesm/testimonios-del-programa-de-educaci-n-en-emergencias-y-apoyo-115czon4tcmpxi6
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CHARLA
“CEREBRO EN CONSTRUCCIÓN” PARA RED 

MATERNO INFANTIL
Nuestra fundadora Ana Serrano dio la charla 

“Cerebro en Construcción” en donde hizo énfasis 
en cómo las interacciones recíprocas y la crianza 

cariñosa fomentan el bienestar de los bebés, niñas y 
niños y les ayudan a crear conexiones neuronales.

CURSO DE “CRIANZA SIN CULPA” Y 
“CUIDADO DEL CUIDADOR” PARA SERAJ, A.C.
Se llevaron a cabo dos conferencias virtuales, enfocadas en 

las madres y padres, con el fin de fomentar el bienestar 
en el cuidador, y así crear un impacto positivo en la vida 

de los infantes.

CAPACITACIÓN EN LA DIRECCIÓN DE 
ENSEÑANZA DE CIMIGEN

Se llevó a cabo está capacitación con alumnas del 
diplomado de educación perinatal y la especialidad 

de obstetricia para enfermeras.
FORO DIGITAL 

“LA AVENTURA DE SER PAPÁ” PARA 
FUNDACIÓN FEMSA, A.C.

Llevamos a cabo este foro digital para hacer 
conciencia en los colaboradores de FEMSA y sus 
unidades negocio sobre la importancia del rol 

del papá en la vida de las niñas y niños, y 
también se abordaron temas de crianza 

compartida entre mamá y papá.

+1,000 
participantes.

35 
mamás
jóvenes.
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CAPACITACIÓN COMUNITARIA PARA FACILITADORES 
QUE TRABAJAN CON PADRES, MADRES Y CUIDADORES 

PRIMARIOS
Llevamos a cabo esta capacitación con el apoyo de Fundación 

Femsa con el fin de sensibilizar a los participantes a cerca de la 
primera infancia, el rol de los cuidadores primarios y el uso de la 
plataforma “Comenzando Juntos”.  Recibimos participantes de 

varios estados de la República Mexicana, Colombia y Guatemala. 

200 
participantes

TALLER “BIENESTAR
EN EL EMBARAZO” para

Este taller tiene como objetivo reducir el 
estrés en las mamás o personas 

gestantes para fomentar el bienestar tanto 
en la persona embarazada como en el bebé, 

igualmente, se les da herramientas para 
generar un vínculo prenatal con el bebé y 

así, contribuir con su desarrollo. 

CAPACITACIÓN PARA 
FUNDACIÓN AMAR, I.A.P.

Impartimos una capacitación a agentes 
educativos en Mérida, Yucatán, para 

profundizar en el tema de la disciplina 
positiva en conocimiento y práctica.



15

CAPACITACIONES
INTERNAS

ACTUALIZACIÓN DEL MODELO
DANIEL SIEGEL

Dimos una capacitación a nuestras 
voluntarias para mostrar las 

actualizaciones del Modelo Daniel 
Siegel que forma parte de nuestro 

Modelo de Crianza DEI.

CAPACITACIÓN EN CROWDFUNDING
Nuestro staff tomó una capacitación con

para crear una campaña
de crowdfunding para “Un Día para Dar”

BIBLIOTECA MÁGICA
Realizamos un taller de capacitación 
a nuestras voluntarias de “Biblioteca 
mágica” con el fin de comprender a 
los libros y la lectura de cuentos para 

niñas y niños como un medio de 
amor y formación de vínculos 

afectivos. 
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Se realizaron las gestiones para iniciar la 
colaboración de la investigación de la tesis 

doctoral que medirá las reacciones químicas 
del cerebro ante la Estimulación Oportuna.

INVESTIGACIONES

FRONTIERS OF 
INNOVATION-HARVARD

La investigación de “Bienestar en el Embarazo” en 
colaboración con Frontiers of Innovation de la Universidad de 
Harvard migró a ser el programa IDEAS Impact Framework 
del Center on the Developing Child, Harvard University en 

donde se exponen hallazgos y resultados de nuestra 
investigación.
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CONVOCATORIAS

Ganamos la convocatoria con ChangeX y 
Lego Foundation de 25 BECAS para el 

diplomado “Aproximación a la experiencia 
educativa” con aeioTü, programa de Fundación 

Carulla en Colombia.

MEJOR CROWFUNDING DE 
FUNDACIÓN PROVIDENCIA, A.C. 2022

Debido a los resultados que se lograron para el 
crowdfunding de “Un Día Para Dar” se ganó un video 

institucional hecho por profesionales, fotografías 
profesionales, mención de la Fundación por 3 

influencers y una nota en medios de comunicación. 

PREMIOS
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OTROS PROYECTOS

Taller de Huerto en Casa 

Una sesión de meditación:
“La Rueda de la Consciencia” Siegel

Taller ABC del Instagram

NUEVA VERSIÓN DE PÁGINA WEB
Actualizamos la imagen e información de 

nuestra página web:
www.fundacionproyectodei.org

CONSEJO CONMAPA
Madres y padres de Fundación Proyecto 

DEI participaron en el Consejo CONMAPA 
del Papalote Museo del Niño.

Iniciativa que busca tomar en cuenta a la 
opinión de madres y padres de distintos 
contextos para mejorar la experiencia de 

sus usuarios.

GRUPO TRASCENDEI, 
Se creó la comunidad de más de 46 mamás DEI 

con un programa de actividades de procuración de 
fondos e integración. Durante el año se llevaron a 

cabo las siguientes actividades:
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EVENTO ANUAL
“La canción mexicana en el tiempo” fue un 
encuentro emotivo y cálido con nuestros 

aliados y la comunidad DEI.

DESAYUNO ANUAL DE
VOLUNTARIAS

Como todos los años, compartimos un 
espacio para conectar con nuestras 

voluntarias y reconocer su labor ya que, su 
participación es fundamental para el 

desarrollo de los programas y proyectos de 
la Fundación.
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PRODUCTOS CON CAUSA
Llevamos a cabo la distribución de 

catálogos de productos con causa y se 
pusieron a disponibilidad del público en las 

instalaciones de Proyecto DEI.

TEC DE MONTERREY SANTA FÉ 
Colaboramos en una clase de negocios y 

finanzas para hablar de la conciencia social.

TEC DE MONTERREY
CAMPUS CIUDAD DE 

MÉXICO
 Participamos en la semana 

TEC CCM: Inducción al 
servicio social, en donde 

jóvenes universitarios 
plantearon soluciones a 

algunas áreas de 
oportunidad de la 

Fundación.

CONOCE LA TIENDA
COMPLETA AQUÍ

https://www.fundacionproyectodei.org/tienda/
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TESTIMONIOS

Al principio me sentía muy frustrada y cansada, pero la asesora 
de grupo nos hizo ver qué necesitábamos sacar todo eso que teníamos 

adentro, que no necesitábamos ser la mamá perfecta porque nuestros hijos no 
traían instructivo y, por tal motivo, se valía sentir todas las emociones juntas; y que 

esto de ser mamá era difícil con grandes recompensas pero que, poco a poco, si 
no comparábamos a nuestro hijo, nos daríamos cuenta de sus muchos logros. 

Con el tiempo me sentí de lo mejor, tuve complicaciones porque estaba tan 
apegada a mi hijo que no podía soltarlo pero ahora con el tiempo lo he soltado y 

sigo disfrutando de las muchas enseñanzas que DEI nos dejó; y con nuestro 
segundo hijo queremos lo mismo porque creo que empezar de nuevo 

es difícil pero con el gran apoyo de DEI considero será más gratificante todo
y más sencillo.

 - (MAMÁ DEI) - 
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FUNDACIÓN PROVIDENCIA, A.C.
Generamos una alianza con Providencia, 
una organización de la sociedad civil que 
proporciona una plataforma filantrópica 
para donativos sin cobro de comisiones 

y administración de donaciones. 

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

CONTINUACIÓN DEL PROGRAMA CON 
Gracias a la beca otorgada a Fundación Proyecto DEI por 

parte de AliadOSC, la Fundación se encuentra en un proceso de 
fortalecimiento de las Capacidades de Gestión para Resultados 

de Desarrollo con duración de 2 años que contribuirá a que 
nuestra incidencia tenga aún más estructura e impacto.

2021-2023.
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NUEVAS ALIANZAS

VOLUNTARIOS

Alejandra Dueñas Aguirre
Alejandra Hurtado Sáenz

Alejandra Lucio Benítez

Ana Leticia Díaz Undiano 

Ana Paula Villagómez

Andrea Flores Juárez

Angélica Martínez Ramírez

Blanca Juárez del Carmen

Carlos Valdés Torres

Carmen Hernández Ogarrio

Daniela Cristina Avila

Elena Escalante de Robina

Emily Wendolyn Flores Ojeda

Esther Cortés Collazo

Etna Azucena Meléndez Quintero 

Ivonne Gloria Torres Martínez 

Javier Saavedra Valdés

Karla Valdés Marcin

Karla Valenzuela Prado

Liliana Robledo Hernández

Llovanna Ledesma Delgado

María Rebeca Delgado Delgado

Martha Berenice Mendoza Álvarez

Monserrat del Carmen Palomares Castañeda

Pía Davis Cortina 

Rosa María Mendoza Santiago

Sandra del Carmen Flores Venegas 

María Elena Martínez Mota

Nashiely Perea Ortiz 

Susana Cuevas L’Hoist

Susana Reyes López

Teresa Alejandra López Edén

Verónica Hernández Landero



ACTIVOS 2021 2022

CAJA 12,715.89            12,715.89                      
BANCOS 573,828.00         369,082.98                    
DEUDORES DIVERSOS 41,170.04            41,837.54                      
DONANTES -                        -                                  
INVENTARIOS 20,972.80            20,972.80                      

CIRCULANTE 648,686.73         444,609.21                    

EQUIPO DE COMPUTO 18,822.21            18,822.21                      
DEPRECACIONES ACUMULADAS DE ACTIVOS 18,822.21-            18,822.21-                      

FIJO -                        -                                  

TOTAL DE ACTIVOS 648,686.73         444,609.21                    

PASIVOS 2021 2022

IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR -                        282.80                            
IMPUESTOS RETENIDOS 31,776.89            61,301.02                      
ANTICIPOS DE DONANTES -                        -                                  

CORTO PLAZO 31,776.89            61,583.82                      

PASIVO A CORTO PLAZO 31,776.89            61,583.82                      

PASIVO A LARGO PLAZO -                        -                                  

TOTAL DE PASIVOS 31,776.89            61,583.82                      

PATRIMONIO 71,374.87            71,374.87                      
REMANENTE DEL EJERCICIO 1,076,097.50-      233,884.45-                    
REMANENTE DE EJERC. ANT. 1,621,632.47      545,534.97                    

PATRIMONIO CONTABLE 616,909.84         383,025.39                    

TOTAL DEL PATRIMONIO 616,909.84         383,025.39                    

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 648,686.73         444,609.21                    

DEI COMUNIDAD, A.C.
E S T A D O  D E   S I T U A C I O N     F I N A N C I E R A
COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y 2022

Recursos
Movilizados

$1,693,118.48

Personas
Morales

$907,200.00

Personas
Físicas

$785,918.48

Remanente
2022

$311.939.50
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INFORMACIÓN FINANCIERA
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DESGLOSE DE RECURSOS EJERCIDOS:

    Asesoría y formación de profesionales
    Talleres de acompañamiento emocional a familias
    Desarrollo de Metodología de atención en la crianza
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PRESENCIA EN REDES

7,932
seguidores

Alcance:
2,900

VISTAS

FACEBOOK

884
seguidores

Alcance:
609

VISTAS

INSTAGRAM 319
seguidores

YOUTUBE
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AGRADECIMIENTO

"Sembrando vínculos para cosechar paz" 

Síguenos en nuestras redes:

por su apoyo siempre cálido, oportuno y eficaz, el cual 
nos permite llegar a más familias en situación de 

vulnerabilidad social.

@FundacionProyectoDEI

Fundacion Proyecto DEI Fundacion Proyecto DEI

@fundacionproyectoDEI

www.fundacionproyectodei.org

info@fundacionproyectodei.org

55 8848 5856 55 2081 5281

a


