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Mensaje de la Fundadora y Directora

Este 2023 ha sido un ano muy importante para la labor de la Fundacion.
Tu energia y apoyo, nos han ayudado a enfrentar los desafios que se han o
presentado en la Primera Infancia. @ o

Seguimos viendo rezagos en socializacion y desarrollo en los nifios, asi como el efecto del
estrés en las familias, todo esto resultado de la pandemia. Este ano se sumo la tragedia que
implico el Huracan Otis en Guerrero.

Este 2023 atendimos a mas de 350,000 nifos y ninas de manera indirecta por medio de la
capacitacion a agentes relacionados con la Primera Infancia, con un enfoque de “Educacion en
emergencia” justamente atendiendo a los efectos de la pandemia Aun hay mucho qué hacery
continuaremos con esta iniciativa para contribuir a infancias mas felices. También lanzamos
un programa de soporte emocional con cuentos a los ninos del OTIS, haciendo alianzas con
otras instituciones.

Nuestra labor y enfoque es transgeneracional. Sabemos que una semilla sembrada en la
generacion actual de madres, padres, abuelos y cuidadores, sosteniéndolos sin juicio dara
frutos para siguientes generaciones. Brindando herramientas y habilidades, creando una
perspectiva distinta para las generaciones futuras asegurando el cuidado amoroso y el
respeto de cada nifo o nifna dentro de la familia. Finalmente sembrando la semilla de paz.

Gracias, gracias, gracias a todos nuestros aliados, donantes, voluntarios por contribuir con
tiempo, recursos, conocimientos y experiencia. Gracias por sumarse a esta causa de esperanza
en un México mejor.

Estamos seguras de que una nifia o
nifno amado y criado de manera
sensible y carifiosa, tiene altas
probabilidades de ser un adulto

consciente que educara a sus hijos de
la misma manera, rompiendo el ciclo
viciosode la pobrezaydela

J violencia. o2
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cQuiénes Somos? .

‘e
N\ N e :
(¥ &  Somosunaasociacion civil sin fines de lucro que trabajamos a
\ / \/ favor de la Primera Infancia con un modelo de intervencion
/ / | basado en el desarrollo infantil temprano, las neurocienciasyy el
- manejo de habilidades emocionales (Modelo Pedagogico DEI).
[ ]
Historia I

Ana Serrano inicio su trabajo impartiendo conferencias \‘/
1988 sobre practicas parentales y estimulacién oportuna en o ©®

diversas instituciones.

Consolidd el modelo en alianza con la organizacion Child Fund México. Por el
.I 96 interés de Ana de llegar a mas personas y especialmente a nifas, nifos y familias
de bajos recursos, replico sumodelo y metodologia en comunidades en situacion

O

de vulnerabilidad, comunidades indigenas, rurales y urbano-marginadas.

08 Se constituyo legalmente el brazo social de Proyecto DElI como DEI Comunidad,
A.C.y se hizo el tramite ante el SAT para ser Donataria Autorizada.




_ Misién %

Somos una organizacion de profesionales y voluntarios que trabajamos en un
marco de cuidado sensible y carinoso, enfocados en desarrollar habilidades en
padres, cuidadores y agentes educativos relacionados con la Primera Infancia
(desde el embarazo y hasta los 3 afios de edad), con el Modelo Pedagégico DEI.
Nuestra labor se lleva a cabo en comunidades en situacion de vulnerabilidad, y
buscamos fortalecer un tejido social libre de violencia.

) Vision
En 2027 Fundacién Proyecto DEI duplica su impacto, nacional e internacional,
como asociacion experta en metodologia DIT (Desarrollo Infantil Temprano)

replicando el Modelo Pedagogico DEI basado en Neurociencias.
) e @
o
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Amor Paz Colaboracién Innovacion

“Sembrando vinculos

para cosechar paz”




Organigrama

Ana Serrano
FUNDADORA

|
ORGANO DE GOBIERNO \
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Alda Peniche

Consejo Directivo conformado
por: presidente, secretario,
tesorero y vocales.
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Margarita Cabello Coral Casarin
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Mary Carmen

Estrada
Gerente de
Admin. y Finanzas

Rita Reyes Varela

Pamela Rebollo
Directora General
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Silvia Hofmann Ana Sofia Ortega Adriana Gazelem

Gerente de Desarrollo
Institucional y Procuracion
de Fondos

Coord. de Comunicacion
y Asistente de Proyectos

Garcia Andrade
Coordinadora de
Operaciones

Gabriela Herrera
Asistente Operativo
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‘ Modelo de Intervencion

Basamos nuestro modelo de intervencion en las neurociencias para
. ® prevenir la violencia, por medio de la vinculacion afectiva entre madres,
padres, cuidadores primarios y las nifas y ninos.

Nuestra operacion esta conducida por las siguientes afirmaciones:

’ Evitamos la violencia a través de la
WY ﬁ educacion emocional, autorregulacién

y el respeto.

Las interacciones de calidad y el afecto durante
la primera infancia impactan efectivamente en
la funcion y estructura del cerebro.

Favorecemos los vinculos afectivos que
a culminan en apegos seguros entre padres,
madres, hijos e hijas como un blindaje de

proteccion para la vida.

Por medio de los vinculos seguros entre el nifo o nifa ¢3: o _-;‘Q:}
con su mama, pap4, abuelos se genera una proteccion N
para la vida. Estos vinculos facilitan una mayor b {\v\ = . J\
resiliencia en el infante para tolerar la adversidad y S =

usar su creatividad para salir de problemas.

w? § o

Ly == -
‘;;; Esta comprobado que cuando un nifio o nifa

no esta educado emocionalmente, se

- inclinara a la violencia.
‘fo O'\j

El circulo de violencia se genera desde que el - %
bebé esta en gestacion, si no existe una \ J
vinculacion afectiva entre la mamay el bebé.
La educacién emocional y la salud mental se
moldean desde la Primera Infancia.
%




Programas N

CENTRO DE ASESORIA PERSONAL O GRUPAL PARA
PADRES Y CUIDADORES

Conferenciasy talleres relacionados con
crianza amorosa y disciplina afectiva

Talleres de superacion personal

Sesiones de yoga

Difusion de material pedagogico Asesoria personalizada individual

Estrategias para el cuidado de cuidador én crianza

para la canalizacion del estrés

Terapia psicolégica individual

192 MADRES, PADRES x_

Y FAMILIAS ATENDIDAS °

ESTIMULACION OPORTUNA - ETAPAS

PREESCOLAR

O3 ANOS (3-6 ANOS)

EMBARAZO

El objetivo es reducir el
estrés durante el embarazo
para promover el vinculo
afectivo entre lamamay el
bebé por nacer.

Participamos en este
programa junto con
Frontiers Of Innovation (FOI)
de Harvard desde el 2016,

El objetivo es desarrollar
capacidades de cuidado
afectivas en el cuidador,
y promovemaos un
desarrollo adecuado en
el nino y nifa.

Se hacen sesiones en
donde se abordan temas
de crianza, desarrollo
infantil tempranoy
manejo de emociones.

*

El objetivo es ensenar al
nino a expresar,
entendery contener sus
emociones por medio
del juego.

DIADAS ATENDIDAS
(MAMA - BEBE)
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~s— EVALUACIONES

(7o

EVALUACION DE Para evaluar el desarrollo del bebé de acuerdo

con la etapa que corresponde en sus 4 facetas:

DESARRO'.'.O motricidad fina, motricidad gruesa, lenguaje y

comunicacion, y desarrollo sensorial L @ — Q 4
-/

INFANTII- (EDI) cognoscitivo.

EVALUACION DE EvalUan las capacidades de crianza de

los cuidadores primarios de los nifos y

PARENTA'.IDAD las niflas para contar con los pardmetros

necesarios y asi, mejorar sus conocimientos

POSITI"A Ezp y las practicas de la crianza amorosa.

CONSULTORIA Y CAPACITACION A PROFESIONALES
INVOLUCRADOS EN DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO (DIT)

DEL EMBARAZO A LOS 6 ANOS
CONSULTORIA DE METODOLOGIA CAPACITACION
de intervencion y evaluacion a Sector Privado, a Profesionales y Promotores
Organizaciones de la Sociedad Civil y el Gobierno. involucrados en DIT

Desarrollamos capacidades de
atencién que incluyan los diferentes
ejes de intervencion en la primera
infancia, con el fin de acelerar el
impacto de sus programas de atencion
en su poblacion beneficiaria; asi como
para desarrollar habilidades de
acompanamiento al desarrollo
durante la primera infancia.

Brindamos asesorias especializadas a través de un

diagnostico de necesidades para el desarrollo de

metodologia adaptada a la plataforma de atencién
a la primera infancia de los profesionales.




Los beneficiarios directos son los que atendemos de manera presencial o digital, y

Impacto Programas 2023 -
que reciben los contenidos y actividades de nuestros programas. Los beneficiarios

s indirectos son aquellos que se ven beneficiados por el aprendizaje de los

¢ participantes en el programa.

R

POR CENTRO DE ASESORIA PARA PADRES

o (
70

POR ESTIMULACION |
OPORTUNA:

Terapia,
yoga y asesoria
individual.

(CAPACITACIGN INTERND

I A
S 34
directos
\‘/

Y

DIRECTOS INDIRECTOS
N 3,806 354,031




Proyectos & Actividades

$
.‘ Atencion a Beneficiarios

Cursos de Estimulacion Oportuna

o En 2023 consolidamos 8 grupos de estimulacion oportuna en todas nuestras células o (sedes)
de la Ciudad de México.

Graduacion 2020-2023 Estimulacion Oporfuna

- ® Después de 3 anos el grupo de Estimulacion Oportuna se gradu6 con 10 familias al finalizar
Sus proTjs de masaje, estimulacion oportuna y habilidades emocionales.




Capacitaciones, cursos & talleres
v §
! Capacitacion Ensamble 2023 o.'

¢ Implementamos por 3er afo consecutivo el programa “Contencién Socioemocional para
Cuidadores de la Primera Infancia” con el apoyo del Comité de Educacion de Ensamble (Fundacion
Coppel, Fundacion FEMSA, Fundacién Sertull y Fundacién Compartamos) y el Tecnolégico de
Monterrey con un total de 2,200 participantes, impactando a mas de 256,365 nifios y nifias.
Ademas, se contd por primera vez con la interpretacion al lenguaje de sefias mexicano.

Tecnologico — »
@ de Monterrey @ L, a

CONVOCATORIA

El Comité de Educacion de Ensamble, la Fundacion Proyecto DEl y el Tecnologico de
Monterrey han establecido una alianza para ofrecer un programa de Contencién
socioemocional para cuidadores de la infancia.

La experiencia se
mete bajo la piel
(Shonkoff)

Este curso responde a la necesidad de brindar estrategias que acomparien la
afectacion emocional de la primera infancia derivada de la pandemia, sostener a las y
los cuidadores primarios y otorgarles herramientas de apoyo y de seguimiento.

Lo recordara

con la memoria de
.. "
T la panza y del corazén
Periodo de convocatoria interna Ensamble: 18 al
25 de agosto de 2023
Inicio de convocatoria: 28 de agosto de 2023
Cierre de convocatoria: 18 de septiembre de 2023
Sesion de induccion: 9 de octubre de 5:00 a 7:00
pm (Tiempo de la Ciudad de México)
Sesiones sincrénicas: 16, 18, 23 y 25 de octubre
de 5:00 a 9:00 pm (Tiempo del Centro de México)

: @)
Conoce mas ®

iNo esperes mas,
participa por una beca! x

L
https://bit.ly/Convocatoria Contencion Socioemocional | DA CLICK AQ UI
AN

Fundad6n — e Fundacié i
Compartamos. ° undacion Fundacién
P Coppel F\'I FEMSA

an b
sertullss @ bl %

Capacitacion en la Direccion de Ensefianza
de CIMIGEN -

[ ]
Se finaliz6 la capacitacion con alumnas del diplomado de educacion perinatal
\\/ y la especialidad de obstetricia para enfermeras.

> o

\ CENTRO DE INVESTIGACION
MATERNO INFANTIL

7 CIMIGEN '



https://padlet.com/profesoresitesm/curso-de-contenci-n-socioemocional-para-cuidadores-de-la-inf-q0rkck5wf14ii6vm

4

Talleres de desarrollo humano

Te Para fomentar el crecimiento personal de nuestros beneficiarios y publico en general,
impartimos los talleres de Heridas del Alma, Mindfulness, Lenguaje y Juego,
Ciberseguridad, Amarse a Uno Mismo y Crecer en el Duelo.

=% LENGUAJEY JUEGO

Favorece el desarrollo de tu hija o
hijo jugando

Fechas: Impartido por:
6de julioy Maria Cortina
13 de julio Terapeuta

Horario:
8:00 a 9:00 p.m.

2 sesiones en
linea
iINSCRIBETE!

Informes al WhatsApp:
© 5520815281

Conferencias con la empresa

“*| Marsh

Cerebro en
construccion...

Con ayuda de papas,
abuelos y cuidadores

Conferencias impartidas a colaboradores de
MARSH “La importancia de las Neurociencias” por
Ana Serrano y “Cuidado del Cuidador” por Margarita
Cabello.

Ci;le Debate

Ana Serrano particip6 en el debate “El Comienzo de la
Vida" con Banco Compartamos en Villahermosa y Chiapas.

)/
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Permanencia en Mexicali S

Desde 2019 y a lo largo de los afos se siguen usando los e O
materiales del Modelo Pedagdgico DEI en Child Fund de
Mexicali.

Acompaniamiento a Mujeres
‘<Embarazadas en Vifac

Con nuestro programa Bienestar en el

Embarazo, acompaiiamos a 30 mujeres
embarazadas en conjunto con Viday
Familia México I.A.P para contribuir al

® lazo afectivo entre la madre y el bebég, y
darle un arranque sin rechazo al bebé por

[
Pa'"'ici'pacién de Fundacion nacer, y una reduccion de estrés a la

madre en situacion de vulnerabilidad.

Proyecto DEI en Yucatan >

El pasado 11 de noviembre del 2023, participamos x
en la Primera Feria Estatal de Primera Infancia,
formando parte de este gran evento en la ®
ponencia/taller inaugural.
® .

a
7 O

~

= e Dia dela Lactancia Materna
_m1aFER ESTATALDE en CIMIGEN -

EDU#3CION INICIAL

i . Fundacion Proyecto DEI participd con asesoriay
consejos de crianza para mujeres embarazadas

en la 12 Feria de la Lactancia en CIMIGEN.

¢y CIMIGEN

\, CENTRO DE INVESTIGACION
MATERNO INFANTIL

14



Fortalecimiento Institucional

v
X 4

Evaluacion de CEMEFI a Fundacion Proyecto DEI

® o Se obtuvo la acreditacion AIT (Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia) en
septiembre de 2023 con la calificacion OPTIMA.

©
@ Cemefi ] ®.

Y TRANSPARENCIA

Cemef AFILIADO |

Cemefi otorga la Acreditacién en
Institucionalidad y Transparencia (AIT) 2023 a

Dei Comunidad, A.C.

INSTITUCIONALIDAD

Cemefi

Felicidades a las OSC que obtienen la
AIT 2023

Por contar con procesos de rendicién de cuentas,
précticas de transparencia y fortaleza institucional.

Ri Bucio Mdjica Vigencia al 31 de julio del 2025.
Presidente Ejecutivo

La Acreditacion en Institucionalidad y Transparencia (AIT) es un proceso de cumplimiento de
buenas précticas para organizaciones de la sociedad civil (OSC) en México, que implica, esfuerzo,
profesionalismo, trabajo en equipo y fortaleza institucional.

Culminacion del Programa con AliadOSC .

Gracias a la beca otorgada a Fundacion Proyecto DEI por parte de AliadOSC, la Fundacion concluyo el
fortalecimiento de las Capacidades de Gestion para Resultados de Desarrollo con duracién de 2 afos.

|H!!!§=1|1||llnmm|

Nacional Monte de Piedad.

La Alianza para la Inversion Social otorga la presente

x CONSTANCIA

. Por haber finalizado satisfactoriamente el programa:

ALIADOSC: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION PARA
RESULTADOS DE DESARROLLO

o ° ®
. Cuyo objetivo se centro en fortalecer la gestion para el desarrollo de las organizaciones de la sociedad
. civil mediante un proceso de capacitacion colectivo, continuo, gradual y de mediano plazo que les permita
incrementar su pertinencia, sostenibilidad, resultados e impacto, de modo que contribuyan en mayor
grado a mejorar las condiciones de vida de los titulares de derechos y comunidades.

Modalidad: Virtual
Duracién: 200 horas
Del 05 de julio de 2021 al 31 de marzo de 2023

® ,
» A%“ ) Al Cuwﬂz @’6 M/

HIN KATTY BELTRAN CARMELA PIREZ oLl
Directora dé Inversion Social Directora General Directora General Directora de Filantropia Estratégica
‘Nacional Fundacién Dibuj: Mai i Promotora Social México

IVIA GAXIOLA




° ‘ ”
! Diplomado en Desarrollo de Habilidades de Innovacion
** Social con enfoque Regenerativo

Capacitacion impartida por Revibe Network, gracias a las becas otorgadas por AliadOSC. Al
finalizar el diplomado, la Fundacion resulto ganadora al mejor proyecto de la generacion, con
el proyecto “La Importancia de la Nutricién en la Primera Infancia”.

o s Actores para la encuesta del prototipado: "

P EE > sl NN de 6-8 3 9-12 afios Optimo
=8 GlI9 e L Sy Cuidadores primarios desarrollo del
PRovECTo BEr —— o CANIEM Nutridlogos cerebro de NN

Encuesta digital en ambas instituciones
“La importancia de la nutricién en la infancia”
Imparte: Lic. Irma Angélica Barrios Fernandez

&Sabias que la alil ion es fund. | para
el desarrollo del cerebro de tu hija o hijo?

Si quieres saber mas del tema, te invitamos a
que te rat

- Nuestraexpe
4 de octubre
7:00 a 9:00 3

oom)
iINSCRIBETI

v
*  Cuenata cuentos o 3 monitoreo del banco de tiempo.

* Obras de teatro > Creacién de despensas autogestivas
= Juegos,etc dentro de la comunidad.

» Canalizacién de iari striol liados.
» Mapeo de lugares para adquirir insumos locales,
consciencia para consumo responsable.

Campaiia Procuracion de .
-» Fondos
En los meses de abril a junio, se llevd a cabo A'poyo en defensa de los

la campana "1,000 Dias Para Cambiar derechos de Ia. Primera

Una Vida" junto con la empresa Red Dona.
Como resultado, se sumaron 110 personas a Infancia °.
nuestra red de donantes. Los donativos son e
destinados mayormente al Programa de
Estimulacion Oportuna para becar a mas
ninasy ninos.

Fundacion Proyecto DEI, junto con integrantes del
colectivo del Pacto por la Primera Infancia,
entregaron una carta dirigida a la Secretaria

Ejecutiva del SIPINNA CDMX, Lic. Rebeca Olivia
. 8 Sanchez, en la que solicitaron la reactivacion de

ysy o los trabajos a favor de los derechos de la primera
CONTRIBUYE A =i

DISMINUIR LA VIOLENCIA e *  Infancia.
EN MEXICO

¢Sabias que el 90%
del cerebro de un
bebé se forma antes
de los 3 anos?

Los primeros 1000 dias de vida de
una nina o un nino son cruciales
para su desarrollo.

B B s o
DIRECCION GENERAL

Atender a la Primera Infancia es de gran

importancia. Esta comprobado que las (O k0]
experiencias de un bebé, desde el -

embarazo, repercuten profundamente en g
7 i

la vida de la nifia o nifio, definiendo su
desarrollo, aprendizaje y su salud fisica y E

<€
mental. iAtender a tiempo previene la Do"A')
violencia!

iSUMATE A LA CAMPANA

“1000 DIAS PARA
CAMBIAR UNA VIDA"!

@ Real de Los Reyes 325, Los Reyes, © 5520815281
Coyoacan, CDMX. dona@fundacionproyectodei.org




Alianzas
'0

ot
aw
~— necest® -

o~ P ] i
E n se n a P or M exl co “Ramiro y Maria son bebés listos, su mama
alimenta a su cerebro y a su corazon,
con abrazos, juegos y buen sazén,

(]
¢ .Allanza con Ensena por MeXICO para mete a la cazuela un puno de colores,

traducir contenidos educativos del Modelo dos cucharas de alegria y lo revuelve todo con una cancion....”
Peda g 0 g ico DEl alalen gua maya. “Ramiro yéetel Mariae’ paalal jach yan u na’ato’ob, u na’e’
x ku tséentik u ts’o'omelo’ob yéetel u puktsi’ik’alo’ob,

yéetel méek’o’ob, baaxalo’ob beyxan ki’ikil jaanal,
. ku ts’aaik ichil lak jun chaach bonilo’ob,
ka’ xuchub ki'imak éolal, ts’o’okole’ ku xa’ak’tik tulaakal
® yéetel jun p’éel k’aay...”

L—'\ ..
Alcaldia de Coyoacan

Alianza con la Alcaldia de Coyoacan, en la Dir. Derechos Recreativos y
Servicios de Salud para promocion de nuestros programas.

&

ALCALDIA

coyoQac

JESTA CONTIGO!

" Promotoras comunitarias Coyoacan

Se celebraron alianzas con promotoras
comunitarias del area aledafa a las
instalaciones de Fundacién Proyecto
DEI Coyoacan para promover nuestros
programas y detectar las necesidades
de la comunidad.




Capag'taciones Internas .

Capacitacion EDI &3

Capacitamos a 4 asesoras volunfarias en el proceso de aplicacion de Evaluacion de Desarrollo
Infantil por medio de la cual se revisa de manera integral, si existen alertas en el desarrollo del nifo
0 nifa para trabajar en las areas detectadasy, en su caso, canalizar a un especialista.)

. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

A

“La Experiencia Educativa aeioTi"

Gracias al donativo de 25 becas por parte de ChangeX y Lego Foundation, concluimos el
diplomado "Aproximacion a la experiencia educativa” con aeioTU, programa de Fundacion Carulla

e [ae o‘h’)j

.




Comunicacion "o o

! Publicacion de contenidos
" “pedagogicos

Por medio de la alianza con Early Institute y Unna (Vida, Infancia y Proteccién) se estaran elaborando

videos con contenidos del Modelo Pedag6gico DEI, lo cual incrementa el nUmero de personas que se
benefician del modelo, asi como la visibilidad de la Fundacion en las redes sociales.

+
Presencia en Redes

b
"/ Q ‘:
\ \\ \ \\

((FAcEBOOK ) [ INSTAGRAM | ( voutuse ) ( LINKEDIN ]
0 7,932 Q 884 0 319 O 239
seguidores seguidores 8 seguidores ¢ seguidores
Alcance: 2 Alcance: 2 Alcance: 2

2,900 609 /g\ 66 &

VISTAS VISTAS VISTAS




Otros Proyectos

) Apoyo a Acapulco, Guerrero._~»

En conjunto con Proyecto DEI, y gracias a donativos de la comunidad DEI en peluches y recursos
para imprimir el libro "El Mar Brillante” (historia adaptada de Susan Perrow por Maria Amtmann),

se elaboraron 40 kits de apoyo socioemocional para nifios y nifias damnificados del
huracan Otis y se reuni6 acopio de articulos de primera necesidad para compartir con familiares
de nuestra comunidad que viven en Guerrero.

Semana TEC CC ‘o

[ ]
. ® Aligual que en 2022, participamos en la semana TEC CCM: Induccidn al servicio social, en donde
jévenes universitarios plantearon soluciones para algunas areas de oportunidad de la Fundacioén.

Semana Tec con Sentido Humano:
H1002S Construccion de comunidades inclusivas
a través de la dignidad humana

a Servicio
© Social

&

provecha tu tiempo, Actividadesiniciales de Canvagy
conoce tu curso, navega en 30 mn 2
tu espacio de Canvasy Iz bre qué es dignidad

D condocentey

compafier@s ividad 4. Mapeo de

Momentos de
interaccién con OSF

Momentos
asinerénicos y de
equipo

Duracién
aproximada

Bl Actividad
T
a

completa las actividades
iniciales.

Las sesiones sincréni

humana. Conoce sobrelos

soluciones para crear

i y Conoce
sobre diversidad e inclusién

90 min

BIE 120 min B

serdn vespertinas, por lo
que la primera sesidn la
tendrds por la tarde.

Actividad 3. Una historia
poderesa

2 120 min 2

X 120 min

Actividad 5. Entregable de
prototipo (inicia)

Actividad 5. Entregable de
prototipo (continia)

i‘"'lg 240 min

Actividad 5. Entregable d
prototipo (contina)

180 mn

e

£
|

Evidencia: Mi aportacién
para tener una comunidad
¥ 60 mnmés inclusiva 2

Bienvenid@ a tu Semana
Tec Con Sentide Humano
& 60min

Colaboratorio 2. Sesgos
inconscientes y Diversidad
e inclusién

‘w Actividad

colaborativa

Colaboratorio 1. Qué
significa reconacer la
dignidad humana

¥ 90 min

Primera sesién con
Organizacién Socio
Formadora (OSF)
E 90min

X 90 min

Colaboratorio 3. Género

Actividad 4. Mapeo de
soluciones para crear
comunidadesinclusivas

X 60min (inicia)

C

y
i6n para la sesion

& 60 min

Segunda sesién con OSF

& 90 min

o La participacién en tus sesiones es requisite para acreditar la Semana Tec.

Retroalimentaciény
avances

£ 90 min

final con OSF
min

2 60

Entregables finales de
prototipo y evidencia

‘l”l

apue) | Jod olpswoid seioy — eueuew ejjod oipawoid seloy §



Otras Actividades .
L & ‘e

Dia de la Nifiez en Papalote Museo del Nifio .

o
- ® Fundacion Coppel otorg6 donativo de 112 accesos para que nuestros beneficiarios visitaran
el PAPALOTE MUSEO DEL NINO, a través del programa PAPALOTE PARA TODOS.

&p P, Responsabilidad
™~ d Social Coppel

VEN A DISFRUTAR
EL DiA DE LA NINEZ
CON GRUPOD COPPEL

PUNTOS A CONSIDERAR
Este 23 de abril,
Papalote Museo del Nifio

CUPD LIMITADD

e x .
[ ]
Rey Leodn
Gracias a Fundacion SEK, 12 de nuestros beneficiarios asistieron a la funcion de teatro "El Rey
Ledn” en el teatro de la Facultad de Arquitectura de la UNAM.
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Datos Financieros

DEI COMUNIDAD, A.C.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2023

ACTIVOS 2022 2023
CAIA 12,715.89 12,715.89
BANCOS 369,082.98 356,262.39
DEUDORES DIVERSOS 41,837.54 41,958.03
DONANTES - )
INVENTARIOS 20,972.80 20,972.80
CIRCULANTE 444,609.21 431,909.11
EQUIPO DE COMPUTO 18,822.21 18,822.21
DEPRECACIONES ACUMULADAS DE ACTIVOS - 18,822.21 - 18,822.21
FIJO - -
TOTAL DE ACTIVOS 444,609.21 431,909.11
PASIVOS 2022 2023

ACREEDORES DIVERSOS - 725.00
IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR 282.80

IMPUESTOS RETENIDOS 61,301.02 34,202.20
ANTICIPOS DE DONANTES - -
CORTO PLAZO 61,583.82 34,927.20
PASIVO A CORTO PLAZO 61,583.82 34,927.20
PASIVO A LARGO PLAZO - -
TOTAL DE PASIVOS 61,583.82 34,927.20
PATRIMONIO 71,374.87 71,374.87
REMANENTE DEL EJERCICIO - 233,884.45 13,956.52
REMANENTE DE EJERC. ANT. 545,534.97 311,650.52
PATRIMONIO CONTABLE 383,025.39 396,981.91
TOTAL DEL PATRIMONIO 383,025.39 396,981.91
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 444,609.21 431,909.11

“ C.P. SUSANA LURIA ARAKACHI

Recursos
Movilizados
$1,915,792.35

Personas
Morales
$841,826.39

Personas
Fisicas
$1,073,965.96

Remanente
2023
$325,607.04



Datos Financieros .
% L4

DEI COMUNIDAD, A.C.

ESTADO DE ACTIVIDADES
COMPARATIVO DEL 31 de Diciembre del 2022 Y 31 DE Diciembre 2023

DEL EJERCICIO 2022 DEL EJERCICIO 2023
DESCRIPCION IMPORTE % IMPORTE %
356262.39
INGRESOS POR DONATIVOS $ 1,693,114.80 100.00% $ 1,915,286.29 99.97%
OTROS INGRESOS S 3.68 0.00% S 506.06 0.03%
INGRESOS $1,693,118.48 100.00% $1,915,792.35 100.00%
GASTOS DE OPERACION $ 1,909,539.80 112.78% $ 1,882,323.44 98.25%
GASTOS FINANCIEROS $  17,174.15 1.01% $  14,585.04 0.76%
DEPRECIACIONES CONTABLES S - 0.00% S - 0.00%
IMPUESTO SOBRE LA RENTA S - 0.00% S - 0.00%
GASTOS DE OPERACION $1,926,713.95 113.80% $1,896,908.48 99.01%
REMANENTE DE OPERACION -$233,595.47 -13.80% $18,883.87 0.99%
S -

OTROS GASTOS $ 6.18 0.00% S 4,927.35 0.26%
OTROS GASTOS $6.18 0.00% $4,927.35 0.26%
TOTAL DE OTROS GASTOS Y PROD $6.18 0.00% $4,927.35 0.26%
REMANENTE ANTES DE IMPUESTOS -$233,601.65 -13.80% $13,956.52 0.73%
I.S.R. POR PAGAR DEL EJERCICIO 282.80 282.80 0.02% - - 0.00%
REMANENTE DEL EJERCICIO -$282.80  -$233,884.45 ~ N\ -13.81% $0.00 $13,956.52 0.73%

C.P. SUSANA Ly/RI'A ARAKACHI

o Desglose de recursos ejercidos:
% @ ° Asesoriay formacion de profesionales
Talleres de acompafamiento emocional a familias
Desarrollo de metodologia de atencion en la crianza




Voluntariado
&

+

Nuestro modelo de implementacion esta respaldado por personas voluntarias que aportan
su pasion y corazon a nuestra cavsa. Agradecemos su pasion, tiempo y corazon a las labores

que desempenan:

Aida El-Hachache Dabague

Alda Moreno Peniche

Alejandra Duefas Aguirre
Alejandra Hurtado Sdenz

Ana Leticia Diaz Undiano

Ana Paula Villagémez

Andrea Flores Judrez

Angélica Martinez Ramirez
Blanca Judrez del Carmen
Carlos Valdés Torres

Maria del Carmen Herndndez Ogarrio
Emily Wendolyn Flores Ojeda
Ericka Cortés Lira

Esther Cortés Collazo

Etna Azucena Melendez Quintero
Ivonne Gloria Torres Martinez

Javier Saavedra Valdés

Jeanett Esther Garcia Aglero
Karla Valenzuela Prado
Liliana Olea Garcia

Llovanna Ledesma Delgado
Maria Cortina Latapr

Maria de la Paz Sdnchez Morales

Marina Estrada Rebollo

Martha Berenice Mendoza Alvarez

Monserrat del Carmen Palomares Castaieda
Nashiely Perea Ortiz

Pia Davis Cortina

Sandra del Carmen Flores Venegas
Stacy Herndndez Peralta
Susana Cuevas L Hoist
Susana Reyes Lopez

Teresa Alejandra Lopez Edén

Verdnica Herndndez Landero




Testimonios

-

Pr&gramas de Atencion Psicologica y Estimulacion Oportuna

“Quiero agradecer a Fundacion Proyecto DEI por poder acceder al
servicio de Atencion Psicologica durante el ano 2023, ya que durante
este proceso, pude sentirme mas acompanada y contenida en todo
el tema de la maternidad y encontrarme a mi, en volverme a ver
como un individuo y no solo como mama, a sanar muchos issues

puso de cabeza mi mundo, en la depresion post parto y en la
actualidad me ayuda a gestionar mis emociones en el proceso de
divorcio. Me despido de ustedes esperando puedan seguir
ayuddndome con su apoyo dentro de la fundacion y agradeciendo
desde el corazon’.

que vienen desde la infancia, a no sentirme culpable de cosas que & ~ S
no estan en mi control. Me ha ayudado a manejar mi segundo &/ Q
embarazo, ya que no era algo que estaba en mis planes y entonces (%

Capacitacion "Contencion Socioemocional para Cuidadores
de la Primera Infancia” -

La verdad para mi en lo personal fue algo extraordinario y aprendi mucho; me gusto la
dindmica que tienen los expositores; fue muy activo, fue muy participativo, fue muy
dindmico, te tenian pensando 'y ahora qué sigue?’ osea en ningun momento perdi el
interés, al contrario, me entusiasmaba para el siguiente tema, esperaba, cumplia los
retos, las actividades que realizamos como tarea eran muy acordes. Me hizo darme
cuenta, en lo personal, de lo que debo de tomar en cuenta en caso de cualquier
contingencia; que primero debemaos estar bien nosotros para poder ayudar a los
demas. Me sirvio porque de esa manera puedo ayudar de una manera mas sustentable
a partir de una base. De como ayudar a mis familiares, a mis amigos, a las personas
que tengo cerca, sobre todo a mis alumnos en caso de cualquier contingencia. Los
maestros, los expositores me parecieron muy bien empapados con el tema y las
dinamicas, los juegos, los cuentos, las canciones, todo el material es de verdad una
Jjoya, un tesoro, que siente uno la emocion de compartirlo con las demads personas,
sobre todo con mis alumnos. con mi familia.

Agradezco a los maestros, a mi asesor, por esta oportunidad que me dieron para tomar
este curso. La verdad me llevo un gran tesoro, dispuesta a compartirlo con los demas.
Muchas gracias.
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Agradecimiento +
LA o
<>

ﬁueremos agradecer a nuestro Consejo, a todos nuestros aliados,
donantes y voluntarios por su confianza, trabajo e interés en el
cuidado de la Primera Infancia, en especial, a Proyecto DEI por todo —> PROYECTO DEI®
el apoyo incondicional que nos brindan.

Formas de Ayudar

Estamos buscando personas que deseen formar parte de esta
red de apoyo permanente.

Si quieres ser parte de nuestro equipo voluntario te invitamos
a contactarnos:

@ 5520815281 @ info@fundacionproyectodei.org

Tu donativo recurrente contribuye a la construccion de un tejido social libre de
violencia. SUmate a este grupo consciente de la necesidad de paz en México.

Para donar:
(DA cLICK AQI.lil



https://www.providencia.org.mx/project/fundaciondei

Redes‘s.ociales

ﬁ @FundacionProyectoDEl

@fundacionproyectoDEl

o Fundacion Proyecto DEI @ Fundacion Proyecto DEI

I www.fundacionproyectodei.org I _——

info@fundacionproyectodei.org

55 20815281



https://www.fundacionproyectodei.org/



